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ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

В соответствии со ст. 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации,  администрация муниципального образования Щербиновский район информирует о предварительном согласовании предоставления в аренду земельного участка, из состава земель населенных пунктов, расположенного: Краснодарский край, Щербиновский район, станица Новощербиновская, в кадастровом квартале 23:36:0803003, ориентировочной площадью 1311 квадратных метров, вид разрешенного использования – для индивидуального жилищного строительства.

Граждане, заинтересованные в предоставлении вышеуказанного земельного участка, имеют право в течение тридцати дней со дня опубликования настоящего сообщения подать заявления о намерении участвовать в аукционе на право заключения договора аренды земельного участка. Заявление о намерении участвовать в аукционе подается лично или посредством почтовой связи на бумажном носителе, либо в форме электронного документа (при наличии электронной подписи), с приложением копии документа, удостоверяющего личность заявителя, являющегося физическим лицом, либо личность представителя физического лица, а также документа, удостоверяющего права (полномочия) представителя физического лица, если с заявлением обращается представитель заявителя.


Время и адрес подачи заявлений: Краснодарский край, Щербиновский район, станица Старощербиновская, улица Советов, дом 68, 209 кабинет, в рабочие дни с 8.00 до 16.12 часов, перерыв с 12.00 до 13.00 часов, телефон для справок: 8 (86151) 7-76-75.

Дата окончания приема заявлений 20 июля 2022 года (включительно).

Ознакомиться со схемой расположения земельного участка можно в отделе по распоряжению муниципальным имуществом администрации муниципального образования Щербиновский район, по вышеуказанному адресу.
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АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОЩЕРБИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО 

ПОСЕЛЕНИЯ ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 31.05.2022




                                                          № 56

станица Новощербиновская
	
	

	О внесении изменения в постановление администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района  от 22 мая 2018 года № 31 «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения по обслуживанию муниципальных учреждений Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района»

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях упорядочения оплаты труда  работников муниципального казенного учреждения по обслуживанию муниципальных учреждений Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района,    п о с т а н о в л я ю:
1. Приложение к постановлению администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 22 мая 2018 г. № 31 «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения по обслуживанию муниципальных учреждений Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района» изложить  в новой редакции (прилагается).

2. Признать утратившим силу постановление администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района от 28 декабря 2021 г. № 132 «О внесении изменения в постановление администрации Новощербиновского    сельского    поселения    Щербиновского    района   от   22 мая 2018 г. № 31 «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения по обслуживанию муниципальных учреждений Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района».
3. Отделу по общим и правовым вопросам администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района (Дорошенко):

3.1. Разместить, настоящее постановление на официальном сайте администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

3.2. Официально опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района».

       4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

5. Постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.




Глава Новощербиновского 

сельского поселения

Щербиновского района
                                                                          А.А. Мищенко                                                             

	
	Приложение

к постановлению

администрации 

Новощербиновского сельского 

поселения Щербиновского

района 

от  31.05.2022 № 56

«ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО

постановлением  администрации

Новощербиновского

сельского поселения

Щербиновского района

от 22.05.2018 № 31

(в редакции  постановления администрации 

Новощербиновского

сельского поселения 

Щербиновского района 

от 31.05.2022  № 56)




Положение

 об оплате труда работников муниципального

 казенного учреждения по обслуживанию муниципальных учреждений 

Новощербиновского сельского поселения

 Щербиновского района

1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения по обслуживанию муниципальных учреждений Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее - Положение) определяет порядок формирования системы оплаты труда и вводится в целях установления системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения по обслуживанию муниципальных учреждений Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее - Учреждение), а также усиления материальной заинтересованности, достижения лучших конечных результатов деятельности, улучшения качества работы, создания условий для проявления активности каждого работника.

1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в целях сохранения единых подходов и особенностей, связанных с условиями оплаты труда работников муниципального казенного учреждения (далее – работники учреждения) по обслуживанию муниципальных учреждений Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района, а так же упорядочения оплаты труда работников учреждения, на которых не распространяется отраслевая система оплаты труда.
Положение регулирует порядок оплаты труда работников Учреждения за счет средств бюджета Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района и основывается на окладах (должностных окладах), с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера и включает в себя:

размеры окладов (должностных окладов);

наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

наименования, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера;

условия оплаты труда руководителя учреждения;

прочие выплаты.

1.3. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год исходя из средств бюджета Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района, направляемых на эти цели. 

1.4. Месячная заработная плата работника Учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного на территории Российской Федерации. 

1.5. Заработная плата работника Учреждения предельными размерами не ограничивается.

2. Порядок и условия оплаты труда. 

Основные условия оплаты труда работников учреждения

2.1. Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, прочие выплаты, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.2. Размеры окладов (должностных окладов)  устанавливаются настоящим Положением и приведены ниже:

	             Наименование должности

(профессии)
	             Размер месячного

 должностного оклада

 (рублей)

	1
	2

	1. Должности специалистов

	Директор
	9 701,00

	Заместитель директора
	8 175,00

	Инженер-электрик
	6 540,00

	Электрик
	6 540,00

	Специалист-программист
	6 436,00

	Специалист 
	6 436,00

	Профессии рабочих

	Водитель автомобиля
	7 578,00

	Тракторист
	7 521,00

	Слесарь-механик
	6 322,00

	Подсобный рабочий
	6 322,00

	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий
	6 322,00

	Уборщик служебных помещений
	5 087,00

	Озеленитель
	5 087,00


2.3. По решению учредителя может быть произведена индексация размеров окладов (должностных окладов) работников Учреждения. При индексации (увеличении) окладов (должностных окладов) их размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.4. Штатное расписание утверждается приказом Учреждения по согласованию с учредителем - администрацией Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района и включает в себя все должности (профессии) работников Учреждения.

2.5. Установление и изменение системы оплаты труда работников Учреждения осуществляются с учетом:

1) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании учреждения, повышении качества оказываемых услуг;

2) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

3) повышенной оплаты труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

4) выплат за выполнение работ в  выходные и нерабочие праздничные дни, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

5) фонда оплаты труда, утвержденного на календарный год.

3. Порядок и условия осуществления выплат

компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников Учреждения в процентном отношении либо в абсолютной величине.

3.2. Выплаты компенсационного характера могут быть установлены:

1) за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором;

2) за работу в выходные или нерабочие праздничные дни;

3) на работах с вредными условиями труда.

3.3. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, работнику Учреждения производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, на определенный период времени, в процентном отношении к окладу (должностному окладу) работника либо в абсолютной величине. 

3.4. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни.

Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни работникам Учреждения производится в следующих размерах:

а) без предоставления дней отдыха:

двойной размер оклада (должностного оклада);

б) с предоставлением дней отдыха:

одинарный размер оклада (должностного оклада).

День отдыха оплате не подлежит.

3.5. На работах с вредными условиями труда, подтвержденными результатами специальной оценки условий труда, работникам устанавливается повышенный размер оплаты труда в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Повышенный размер оплаты труда не может быть ниже установленного трудовым законодательством и составляет 4 % оклада (должностного оклада) работника. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

4. Порядок и условия осуществления выплат

стимулирующего характера

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников Учреждения в процентном отношении либо в абсолютной величине.

4.2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

1) ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда;

2) ежемесячное денежное поощрение;

3) персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу);

4) премию по итогам работы за период (месяц, квартал, год).

4.3. Работникам Учреждения с учетом сложности выполняемой работы, устанавливаются персональные повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам).

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых работнику.

Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) определяется путем умножения оклада (должностного оклада) работника на персональный повышающий коэффициент.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) и его размерах принимается руководителем Учреждения в отношении конкретного работника.

4.4. Премия по итогам работы осуществляется за определенный период (месяц, квартал, год).

Премия по итогам работы за период выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. При премировании учитываются: успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде, инициатива и применение в работе современных форм и методов организации труда, выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения, участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ и мероприятий. Максимальным размером премия по итогам работы за период не ограничена.

4.5. Работники могут лишаться премии за следующие нарушения и недостатки в работе:

1) несвоевременное или некачественное выполнение указаний руководителя Учреждения, а также функциональных обязанностей, предусмотренных должностными (рабочими) инструкциями;

2) нарушения трудовой дисциплины (прогулы, появление на работе в состоянии опьянения и другие).

4.6. Полное или частичное лишение производится за тот расчетный период, в котором были совершены нарушения, упущения в работе или поступило сообщение о них. Если упущения в работе обнаружены после выплаты, то лишение производится за тот расчетный период, в котором обнаружены эти нарушения (упущения).

4.7. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пособий по временной нетрудоспособности, отпусков, компенсаций за неиспользованный отпуск, выходных пособий.

4.8. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя Учреждения в пределах бюджетных ассигнований, направленных на оплату труда работников Учреждения.

5. Прочие вопросы оплаты труда работников учреждения

5.1. Из фонда оплаты труда работникам Учреждения может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи работнику Учреждения принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника. Материальная помощь выплачивается в пределах 1 должностного оклада.

Материальная помощь может выплачиваться в пределах фонда оплаты труда Учреждения в следующих случаях:

1) в связи с регистрацией брака;

2) в связи с рождением ребенка;

3) на лечение;

4) в связи со смертью близких родственников;

5) в связи с тяжелым материальным положением работника.

5.2. В связи с юбилеем по решению руководителя Учреждения работникам может производится выплата единовременного денежного поощрения. 

6. Условия оплаты труда руководителя учреждения

6.1. Заработная плата руководителя Учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, прочих выплат в соответствии с настоящим Положением.

6.2. Условия оплаты труда директора и его заместителя определяются трудовыми договорами с соблюдением требований статьи 145 Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии с настоящим Положением, нормативными правовыми актами администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района, осуществляющим функции и полномочия учредителя в отношении учреждения.

6.3. Условия оплаты труда директора определяются без учета предельного уровня соотношения размеров среднемесячной заработной платы.

6.4. Из фонда оплаты труда руководителю Учреждения может быть оказана материальная помощь. Выплата материальной помощи руководителю Учреждения осуществляется на основании личного заявления и муниципального правового акта администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района.

7. Формирование фонда оплаты труда

7.1. При формировании фонда оплаты труда учитываются средства, направляемые для выплаты заработной платы сотрудников и отчисления во внебюджетные фонды в размере 30,2 процента.

Работникам Учреждения предусматриваются средства в расчете на год в следующих размерах:

1) оклада (должностного оклада) - в размере 12 окладов (должностных окладов);

2) ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда:

в размере 8,5 должностных окладов (за исключением руководителя и заместителя руководителя);

в размере 8 должностных окладов – для заместителя руководителя;

в размере 10 должностных окладов – для руководителя;

3) ежемесячного денежного поощрения:

в размере 8 должностных окладов (за исключением руководителя);

в размере 8 должностных окладов – для заместителя руководителя;

в размере 9 должностных окладов – для руководителя;

4) персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) - в размере 0,5 окладов слесарю-механику, подсобному рабочему (женщины), рабочему по комплексному обслуживанию зданий, в размере 7,56 окладов (должностных окладов) уборщику служебных помещений;

5) премий по итогам работы - в размере 0,5 окладов (должностных окладов) за исключением принятых по срочному трудовому договору на время отбывания исправительных работ;

6) доплаты работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в размере 0,5 оклада (должностного оклада) по профессии подсобный рабочий.

7) материальной помощи - в размере 1 оклада (должностного оклада), кроме принятых по срочному трудовому договору на время отбывания исправительных работ.

7.3. Руководитель Учреждения имеет право перераспределять средства годового фонда оплаты труда между:

выплатами, предусмотренными настоящим Положением, в пределах утвержденного годового фонда оплаты труда;

утвержденным годовым фондом оплаты труда и взносами во внебюджетные фонды, в случае сложившейся экономии.

Глава Новощербиновского 

сельского поселения 

Щербиновского района                                                                       А.А. Мищенко
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АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОЩЕРБИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЩЕРБИНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 20.06.2022




                                                № 59 

станица Новощербиновская

Об утверждении перечня помещений, находящихся

в муниципальной собственности Новощербиновского

 сельского поселения  Щербиновского района, пригодных для проведения агитационных публичных мероприятий в форме собраний, предоставляемых на безвозмездной основе 

по заявке зарегистрированного кандидата, избирательного объединения, зарегистрировавшего краевой 

(муниципальный) список кандидатов  для встреч 

с избирателями при проведении выборов депутатов

 Законодательного Собрания Краснодарского края седьмого созыва, выборов главы Новощербиновского 

сельского поселения Щербиновского района 
В соответствии с Федеральным законом от 12 июня 2002 г. № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и  права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», законами Краснодарского края от 21 августа 2008 г. № 1315-КЗ «О выборах депутатов Законодательного Собрания Краснодарского края», от 26 декабря 2005 г. № 966-КЗ «О муниципальных выборах в Краснодарском крае», а также в целях обеспечения равных условий проведения агитационных публичных мероприятий в форме собраний для зарегистрированного кандидата, избирательного объединения, зарегистрировавшего краевой (муниципальный) список кандидатов, в связи с проведением 11 сентября 2022 г. выборов депутатов Законодательного Собрания Краснодарского края седьмого созыва,  выборов главы Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить перечень помещений, находящихся в муниципальной собственности  Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района, пригодных для проведения агитационных публичных мероприятий в форме собраний, предоставляемых на безвозмездной основе по заявке зарегистрированного кандидата,  избирательного объединения, зарегистрировавшего краевой (муниципальный) список кандидатов для встреч с избирателями при проведении выборов депутатов Законодательного Собрания Краснодарского края седьмого созыва,  выборов главы Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района (прилагается).

2. Муниципальному казенному учреждению культуры «Новощербиновский сельский Дом культуры Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района» (Кузьминова Е.Н.)  обеспечить рассмотрение заявки на предоставление помещений для проведения встреч зарегистрированных кандидатов, избирательного объединения, зарегистрировавшего краевой (муниципальный) список кандидатов, с избирателями в течение трех календарных дней со дня подачи заявки.

3. Отделу по общим и правовым вопросам администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района  (Дорошенко Н.Н.) :

разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района в сети «Интернет».

опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

5. Постановление вступает в силу со дня подписания.

Глава Новощербиновского 

сельского поселения 

Щербиновского района                                                                        А.А. Мищенко

	
	Приложение

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

Новощербиновского  

сельского поселения

Щербиновского района

от 20.02.2022  № 59


ПЕРЕЧЕНЬ

помещений, находящихся

в муниципальной собственности Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района, пригодных для проведения агитационных публичных мероприятий в форме собраний, 

предоставляемых на безвозмездной основе по заявке 

зарегистрированного кандидата, избирательного объединения, зарегистрировавшего краевой (муниципальный) список

 кандидатов  для встреч с избирателями 

при проведении выборов депутатов Законодательного Собрания 

Краснодарского края седьмого созыва, выборов 

главы Новощербиновского сельского поселения 

Щербиновского района 
	№

п.п.
	Наименование, адрес

помещения
	Наименование учреждения,

телефон
	Количество мест

	1
	Помещение № 68,

станица Новощербиновская, улица Калинина № 81
	Муниципальное казенное учреждение культуры «Новощербиновский 

сельский Дом культуры» 

Новощербиновского сельского 

поселения Щербиновского района


	80


Глава Новощербиновского 

сельского поселения 

Щербиновского района                                                                        А.А. Мищенко
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Совет Новощербиновского сельского поселения

Щербиновского района

четвертого созыва

тридцать седьмая сессия

РЕШЕНИЕ

станица Новощербиновская 
от 20.06.2022                                                                                                    № 1
О назначении выборов главы 

Новощербиновского сельского поселения 

Щербиновского района 

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г.  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 10 Федерального закона от 12 июня 2002 г.    № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», статьей 6 Закона Краснодарского края от 26 декабря 2005 г. № 966-КЗ «О муниципальных выборах в Краснодарском крае», Уставом Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района, Совет Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района  р е ш и л:

1. Назначить выборы главы Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района на  11 сентября 2022 года.

2. Разместить настоящее решение на официальном сайте администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района.
3. Официально опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района» и в районной газете «Щербиновский курьер».

4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на председателя постоянной комиссии по законности Совета Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района А.А. Колесникова.

5. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.

	Председатель Совета Новощербиновского 

сельского поселения 

Щербиновского района 

______________И.Н. Кукса
	Глава 

Новощербиновского 

сельского поселения 

Щербиновского района 

______________А.А. Мищенко


Учредитель (соучредитель): Совет и администрация Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района

Ответственный за выпуск: начальник отдела по общим и правовым вопросам администрации Новощербиновского сельского поселения Щербиновского района Дорошенко Наталья Николаевна

Тираж: 100 экземпляров

Цена: бесплатно

Адрес типографии: 353620, Краснодарский край, Щербиновский район, станица Старощербиновская, улица Красная, дом 60

